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METODIKA PRO SLEDOVANI INDIKATORU

METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 204 002 - Pracovni mista ve vyzkumu vytvorena v podporenych subjektech

Meérna jednotka ‘ Typ indikatoru

FTE/rok vysledek

DEFINICE INDIKATORU

Pocet vyzkumnych pracovnich mist vytvorenych v disledku podpory. Ukazatel se méfi jako primérné
rocni ekvivalenty plného pracovniho tUvazku (FTE) vypocitané podle metodiky uvedené v pfiru¢ce OECD
Frascati Manual 2015. Nepocitaji se volnd mista v oblasti vyzkumu a vyvoje, ani pracovnici podpory
vyzkumu a vyvoje (tj. mista, ktera se pfimo neucastni ¢innosti vyzkumu a vyvoje).

Rocni pocet zaméstnancli vyzkumu a vyvoje na plny Uvazek je definovan jako pomér pracovni doby
skutecné stravené na vyzkumu a vyvoji béhem kalendarniho roku déleno celkovym poctem hodin bézné
odpracovanych ve stejném obdobi jednotlivcem nebo skupinou. Podle dohody nem(ize osoba provadét
vice nezZ jeden plny Uvazek ve vyzkumu a vyvoji rocné. Pocet bézné odpracovanych hodin se stanovi na
zakladé normativni/zakonné pracovni doby.

Osoba pracujici na plny Uvazek bude identifikovana s ohledem na jeji pracovni status, typ smlouvy (plny
nebo c¢astecny Uvazek) a Uroven jejiho zapojeni do vyzkumu a vyvoje (viz odkaz OECD v kapitole 5.3).
UPRESNUJICi INFORMACE

Indikator je povinny k vybéru a naplinéni.

Mezi vytvorené pozice se zapocitavaji pouze obsazené pracovni pozice vytvorené pfijemcem podpory
a/nebo partnerem projektu s financnim prispévkem diky podpore z OP ST.

Pozaduje se, aby vytvorena pracovni pozice byla zachovana po celou dobu udrzitelnosti projektu.

Zapocitavaji se vsechny uznatelné typy Uvazk( a dohod. Neni mozné zapoditat jiz existujici pracovni
mista. Stejné tak neni mozné zapocitat vytvorena pracovni mista v instituci, ktera jako celek zachovava
stejny pocet pracovnich mist (tzn. dochazi k presunu, nikoliv vzniku pracovnich mist).

Zapocitana pracovni doba, ktera se promitne do hodnoty indikatoru musi byt prokazatelné jednou z nize
uvedenych cinnosti:

e vyzkumné a/nebo technické ¢innost spjata realizaci VaV projektu

Naopak neni mozné zapocitat do hodnoty indikatoru pracovni dobu pracovnika, ktery VaV projektu
poskytuje:

e plédnovani, reporting nebo management VaV projektu,
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e poskytovani internich sluzeb VaV projekt{im (datové a vypocetni sluzby, knihovni sluzby, bézné
IT sluzby apod.),

e financni, Ucetni, pravni, marketingové a personalni sluzby,

e dalsi doplnkové sluzby (ostraha, uklid, Gdrzba, stravovani aj.).

Definice vyzkumu a vyvoje se fidi zdkonem ¢&. 130/2002 Sb., zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostredkl a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZi, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU
1 = 1 ekvivalent pIného pracovniho Uvazku (FTE) / rok
Vychozi hodnota se stanovi jako O.

Cilova hodnota se spocitd jako celkovy pocet planovanych vytvorenych FTE v 1. roce nasledujicim
ukoncéeni fyzické realizace projektu. Hodnota se pocita na setiny FTE.

Dosazenad hodnota se sleduje jako skutecny celkovy pocet vytvofenych a obsazenych FTE v 1. roce
nasledujicim ukonceni fyzické realizace projektu. Hodnota se pocita na setiny FTE.

1 FTE je definovan tak, ze podil pracovni doby skutecné strdvené na vyzkumu a vyvoji jednim
pracovnikem bé&hem kalendarniho roku a celkové poctu hodin bézné odpracovanych ve stejném obdobi

jednotlivcem se rovna jedné.

Pocet bézné odpracovanych hodin v daném roce je stanoven na zakladé zdkonné pracovni doby podle
narodni legislativy.

Priklady vypoctu FTE:

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku stravi 100 % casu ve VaV = 1 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku vénuje VaV 30 % casu = 0,3 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery se vénuje VaV na 100 % pracovni doby a je zaméstnan v instituci
zabyvajici se VaV m pouze po dobu Sesti mésict = 0,5 FTE

e pracovnik na plny Gvazek, ktery se vénuje VaV 40 % casu po dobu poloviny roku (osoba je ¢inna
pouze 6 mésicl v roce) = 0,2 FTE

e pracovnik na ¢astecny Uvazek (pracujici 40 % plného Gvazku), ktery se vénuje pouze VaV (vénuje
se VaV 100 % casu) po dobu roku = 0,4 FTE

e pracovnik na ¢astecny Uvazek (pracujici na 40 % plného pracovniho Uvazku), ktery se vénuje VaV
60 % Casu béhem poloviny roku (osoba je aktivni pouze 6 mésicli v roce) = 0,12 FTE

V pfipadé, kdy pracovnik nevykonava svou cinnost z dlvod( stanovenych zdkonem nebo kolektivni
smlouvou, pohlizi se na tuto dobu, jako kdyby to byla doba strdvena na vyzkumu a vyvoji.
DOKLADANI

Prijemce doklada dosazenou hodnotu v rdmci ZZoR/ 1. ZoU a néasledné kazdy rok po dobu udrzitelnosti
projektu:

a) pracovni smlouvy a dohody zahrnutych pracovnik(, které obsahuji informaci o podilu pracovni
doby na VaV,
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b) dokumentaci obsahujici postup pfijemce dotace pfi vypoctu skutecné dosazenych hodnot
ekvivalentl plného pracovniho Uvazku / rok, a to véetné vypoctu samotného,
¢) mzdové listy nebo zdznamy dochazky za sledované obdobi.

PROKAZOVANiI HODNOT INDIKATORU V DOBE UDRZITELNOSTI

Po dobu udrzitelnosti projektu.

SANKCE V PRIPADE NENAPLNENi CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni indikatoru (x) 2 70 % cilové hodnoty: bez financni opravy 40 % < (x) <70 %: pomérna financni
oprava z castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni
indikatoru.

(X) <40 %: 100 % financ¢ni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 101 022 — Podniky podporené granty

Meérna jednotka Typ indikatoru

podniky vystup

DEFINICE INDIKATORU

Pocet podnikd, které dostavaji penézni podporu ve formé grantd.

Klasifikace podnik:

Mikropodnik (< = 10 zaméstnancU a roéni obrat < 2 miliony EUR nebo rozvaha < 2 miliony EUR);

Maly podnik (10-49 zaméstnancid a ro¢ni obrat > 2 miliony EUR - < 10 miliond EUR nebo rozvaha > 2
miliony EUR - < 10 miliond EUR);

Stfedni podnik (50-249 zaméstnancl a roc¢ni obrat > 10 milion( EUR - < 50 miliont EUR nebo rozvaha
v EUR > 10 milion EUR - < 43 milionG EUR)

Velky podnik (> 250 zaméstnanct a obrat > 50 miliond EUR nebo rozvaha > 43 milionG EUR)

Pokud dojde k prekroceni kterékoli ze dvou limitd (zaméstnanci a rocni obrat/rozvaha), budou podniky
zarfazeny vyS$si uvedené kategorie velikosti.

DOPLNUJICi INTERPRETACE

Indikator je povinné volitelny

Zadatel si dany indikator zvoli v pfipadé, ze se jedna o podnik.

Definice podniku:
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podnik je nejmensi kombinaci pravnich jednotek, coz je organizacni jednotka vyrabéjici zbozi a sluzby,
ktera tézi z urcité miry autonomie v rozhodovani, zejména pfi alokaci svych soucasnych zdroja. Podnik
provadi jednu nebo vice ¢innosti na jednom nebo vice mistech. Podnik mize byt samostatnou pravni
jednotkou. Pravni jednotky zahrnuji pravnické osoby, jejichz existence je uznana zakonem nezavisle na
jednotlivcich nebo institucich, které je mohou vlastnit nebo jsou jejich cleny, jako jsou verejna obchodni
spolecnost, komanditni spole¢nost s ru¢enim omezenym, spole¢nost s ruenim omezenym, akciova
spolecnost atd. Pravni jednotky zahrnuji také fyzické osoby, které samostatné provozuji hospodarskou
¢innost, jako je majitel a provozovatel obchodu nebo servisu, pravnik nebo osoba samostatné vydélecné
¢inna v oblasti femesel.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZI, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU

1 = jeden podnik podporeny grantem

Vychozi hodnota se stanovi jako "0".

Cilova hodnota se stanovi jako soucet poctu partner( s financnim prispévkem, ktefi jsou podniky, a + 1
za pfijemce, pokud je podnikem.

Dosazena hodnota se sleduje jako skutecny pocet podnikd podporenych grantem.

DOKLADANI

Pfijemce doklada dosazenou hodnotu v rémci 1. ZoR.

PROKAZOVANi HODNOT INDIKATORU V DOBE UDRZITELNOSTI

Nerelevantni

SANKCE V PRIiPADE NENAPLNENi CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni indikatoru (x): 100 % cilové hodnoty - 100 % financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena
rozpoctova kazen.
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